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 SOLIDARIDAD OBRERA CONTRA LA CRIMINALIZACIÓN DE LAS LUCHAS 

SOCIALES. 

  

Nuestro sindicato reclama el fin de la represión contra la juventud 

combativa de la clase trabajadora. Las 8 de Caixabank (Guadalajara), las Seis 

de la Suiza (Xixón) o las Seis de Zaragoza, militantes sociales que pueden 

entrar en prisión por luchar pacíficamente por los derechos fundamentales de 

toda la ciudadanía, no son más que muestras de la radicalidad del proceso de 

criminalización que se ha desatado contra las luchas sociales y laborales. 

Frente al capitalismo salvaje y al Estado autoritario que se apuntan en 

el horizonte, ¡afirmemos la solidaridad de la clase trabajadora! ¡Impulsemos la 

solidaridad obrera! 
 

 

 
 

 

EL PIQUETE 
BOLETÍN DEL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE MADRID DE SOLIDARIDAD 

OBRERA. 

NÚMERO 15. II ÉPOCA. ENERO DE 2025. 
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-ACCIÓN— 

  

A la atención de la opinión pública: 

 

Desde el pasado 27 de noviembre muchos acontecimientos han 

tenido lugar en Siria. Algunos han supuesto una alegría para millones de 

personas, pero también han traído una gran incertidumbre. Mientras el 

mundo mira las celebraciones en Damasco, Homs o Hama, una cruenta 

guerra está teniendo lugar en el norte y este de Siria. 

El ejército turco y sus mercenarios yihadistas están invadiendo el 

territorio de la Administración Autónoma Democratica del Norte y Este de 

Siria (DAANES). Una administración basada en la democracia directa y 

comunal y la ecología social; donde las mujeres son la punta de lanza de la 

revolución y las vanguardias promotoras de los cambios en la sociedad. 

Turquía considera este experimento de democracia radical, a las 

mujeres y hombres de todas los pueblos y religiones que conviven y 

participan de este proceso revolucionario, un peligro para sus planes 

imperialistas en la región. Es por ello que quiere acabar con este modelo 

de autonomía y libertad en Medio Oriente, apoyando a los miembros del 

SNA y HTS, antiguos miembros de ISIS y Al Qaeda, como las fuerzas 

moderadas para gobernar el país bajo sus directrices. 

A las potencias occidentales les conviene esta narrativa, y sobre 

todo los países miembros de la Unión Europea, que ya se dan prisa en 

desclasificar a estas organizaciones de las listas terroristas y cancelar los 

acuerdos de derechos humanos para los refugiados sirios, con la intención 

de «devolverlos» cuanto antes a su país de origen. Para reafirmar esta 

acción y narrativa de la derecha más reaccionaria y fascista que se está 

apoderando de Europa, Von der Leyen promete beneficiar a Turquía con 

otros 1000 millones de euros para que gestione la migración siria. Es decir, 

para que asesine masacre e impida buscar un futuro mejor a gente 

inocente que quiere huir de un país aún en guerra, saltándose todos los 

estandártes de las convenciones de derechos humanos que tanto predica 

Europa. 

Por otro lado, una resistencia heroica contra los mercenarios del 

SNA y todo el poder del segundo ejército más grande de la OTAN, está 

resistiendo en los túneles contra los bombardeos de Turquía. A pesar del 
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alto al fuego, los ataques no han parado, apuntando principalmente a las 

infraestructuras esenciales como estaciones eléctricas y de agua, dejando 

en una situación aún más precaria a la población del norte y este de Siria. 

Así mismo, en los lugares ya invadidos por el SNA como son Shehba, Tel 

Rifat y Manbij, reportes de numerosas atrocidades y violaciones de 

derechos humanos están siendo registradas. 

Más de 120 mil personas desplazadas han llegado en menos de 1 

mes al norte y este de Siria debido al avance de las milicias pro-turcas. A 

pesar de los esfuerzos de la administración y la ONG Heyva Sor -Media 

Luna Roja Kurda- sobre el terreno, la crisis económica y el cierre de 

fronteras están llevando al norte y este de Siria a una situación de crisis 

humanitaria total, donde miles de personas no tienen donde guarecerse 

en el frío invierno sirio. Mujeres embarazadas han dado a luz en las calles 

y varias personas han muerto por las extremas condiciones, sobre todos 

niños y ancianos. 

Queremos recordar al mundo, pero principalmente a Europa, cómo 

los y las jóvenes de todos los pueblos del norte y este de Siria lideraron la 

resistencia contra el Estado Islámico; y cómo las fuerzas SDF, YPG y YPJ 

fueron las que consiguieron acabar con el califato, a costa de más 20.000 

muertos y 40.000 lisiados de por vida. 

A las que tenemos memoria y vemos como un foco de luz y esperanza 

el proyecto político de DAANES y reconocemos el enorme sacrificio que 

han hecho los pueblos de Siria, lanzamos este comunicado y exigimos: 

1. Basta de políticas imperialistas, solo los y las sirias deben tener el 

poder de decidir sobre el futuro de su país. Basta de 

intervencionismo extranjero de cualquier índole. 

2. Basta de ocupación militar por parte de Israel y Turquía del 

territorio sirio. Solo con el fin de la guerra el país podrá realmente 

desarrollar un futuro nuevo. Y esperanzador. 

3. Reconocimiento de la DAANES como un interlocutor válido en la 

región y reconocimiento de su valor en el desarrollo de una Siria 

democrática y respetuosa con todos los pueblos y religiones de 

Siria. 

4. Sí a los derechos de las mujeres a participar de la vida pública y 

política como parte indispensable de la sociedad. 

Coordinadora de Apoyo a Kurdistán en Madrid. CGT, CNT, Solidaridad 

Obrera, Confederación Intersindical, Rojava Azadî Madrid. 
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--DEBATES— 
 

 Europa: hacia una sociedad basada en el apartheid. 

 

 En los últimos meses hemos visto sucederse vertiginosamente 

numerosas noticias relacionadas con la política migratoria en Europa. 

Francia impulsa una nueva regulación de extranjería, apadrinada por el 

Reagrupamiento Nacional de Marine Le Pen y más restrictiva que la 

anterior. Polonia anuncia que ha decidido dejar de cumplir sus 

obligaciones internacionales relativas al derecho de asilo. Alemania cierra 

sus fronteras, dejando sin efecto el Tratado de Schengen, con sus países 

limítrofes, para evitar la entrada de migrantes. Países Bajos prepara una 

modificación de la regulación relativa al asilo y refugio destinada a 

dificultar, aún más, la entrada de quienes huyen de las “naciones oscuras” 

por los más diversos motivos. 

 La Italia dirigida por la ultraderechista Giorgia Meloni se convierte 

en el espejo en el que desea mirarse la Comisión Europea de Ursula Von 

der Leyen. La conservadora alemana, presidenta del “gobierno de facto” 

de Europa, afirma públicamente que el “proyecto Albania” de Meloni es 

un ejemplo que las instituciones de la UE deben imitar. Se trata de la idea, 

compartida por otros países como el Reino Unido, de concentrar a quienes 

solicitan asilo en campos de concentración en países terceros, como 

Albania (en el caso italiano) o Ruanda (en el británico). El primer intento 

de implementar esta política en Albania se ha saldado con un sonoro 

fracaso. Los 16 migrantes internados tuvieron que ser trasladados de 

nuevo a Italia, dado que pertenecían a países que han sido declarados “no 

seguros” por el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.  

 En España, los menores migrantes no acompañados se convierten 

en motivo de polémica política. El Partido Popular bloquea la posibilidad 

de que sean repartidos entre los centros de acogida de las distintas 

Comunidades Autónomas, y da rienda suelta a una dinámica discursiva 

basada en el miedo a los niños y niñas que llegan del Sur Global y en la 

islamofobia más acusada. Mientras tanto, la ultraderecha montaraz y las 

nuevas corrientes roji-pardas compiten por ver quien despliega consignas 

más abiertamente racistas. 
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 Pero no pensemos que estas iniciativas recientes contra migrantes y 

refugiados son exclusivas de la ultraderecha o la derecha más 

recalcitrante. La presidente danesa, socialdemócrata, impulsa una 

legislación encaminada a la “limpieza étnica” de las barriadas, imponiendo 

un porcentaje máximo de población “de origen no danés” (tenga o no la 

nacionalidad del país) en cada barrio o localidad. Todo ello mientras el 

grupo de los “Socialistas y Demócratas de Europa” acepta que se nombre 

a un militante del partido postfascista de Meloni, Raffaele Fitto, como 

Vicepresidente Ejecutivo de Cohesión y Reformas de la Comisión Europea. 

Es decir, y para indicarlo de manera clara y palmaria: en estos momentos 

los socialdemócratas participan del “gobierno europeo de facto” junto a la 

derecha y la ultraderecha. 

 Esta decidida ofensiva política contra los derechos de migrantes y 

solicitantes de asilo y refugio se fundamenta en un discurso mediático 

ubicuo que trata de presentar a las gentes venidas del Sur (y muy 

especialmente a los musulmanes y musulmanas) como un peligro para la 

seguridad y la convivencia en las ciudades europeas. Se publicitan de 

forma sensacionalista sucesos concretos, presentándolos falsamente 

como tendencias generales. Se diseminan todo tipo de rumores 

malintencionados y puramente racistas, que acaban convirtiéndose en 

“lugares comunes” del debate social (como que las administraciones 

públicas dirigen las ayudas a la población extranjera). Se otorga espacio 

público a propuestas de imposible cumplimiento y a teorías 

conspiranoicas como la de la “remigración masiva” o la del “Gran 

Reemplazo”. 

 Sin embargo, nos engañaremos si acabamos creyendo que la 

finalidad última perseguida con estas políticas restrictivas para los 

migrantes y la expansión de estos discursos racistas es “devolver a los 

extranjeros a sus países” o “impedirles entrar en la Fortaleza Europea”. El 

objetivo del virus racista diseminado por las clases dirigentes en Europa no 

es cerrar el continente a quienes vienen del exterior, sino someterlos a un 

régimen de apartheid expreso. 

 El cierre de fronteras es una propuesta ilusoria, de imposible y 

contraproducente implementación para la economía europea. Europa se 

encuentra a las puertas de un abismo demográfico, y la única posibilidad 

de garantizar el acceso a la fuerza de trabajo necesaria para impulsar la 
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producción de plusvalor que alimente la subsistencia de la Unión Europea 

como proyecto geopolítico pasa por la llegada masiva de trabajadores 

extranjeros en las próximas décadas. La población de origen migrante ya 

ocupa muchos puestos de trabajo de baja cualificación en los servicios, el 

sector primario y la industria. Y sin un flujo sostenido de mano de obra y 

materias primas del Sur, la economía europea estaría encaminada a un 

colapso dramático en poco tiempo. La “Europa Fortaleza” necesita las 

manos de las naciones oscuras, y no hay nada que pueda hacerse ya al 

respecto en las próximas décadas. Cualquier política encaminada al 

aumento de la natalidad de las poblaciones autóctonas tardaría mucho 

tiempo en tener un efecto apreciable sobre la pirámide demográfica y, en 

el interludio, las empresas europeas se asfixiarían ante la falta de trabajo 

vivo para impulsar el proceso de valorización del capital. 

 Así que lo que desea la clase dirigente no es expulsar a la población 

migrante, sino someterla. Mantenerla en una situación de subordinación 

permanente, generando un marco regulatorio que le impida integrarse 

jurídicamente en el seno de la clase trabajadora autóctona. Diseñar un 

marco de derechos y obligaciones diferenciado para autóctonos y 

trabajadores de origen migrante. Fragmentar a la fuerza de trabajo para 

gestionar su explotación, utilizando sus diferencias culturales como un 

armazón que permita dinamitar el paradigma del Derecho del Trabajo, 

único para todos y todas, como pilar fundamental de la ciudadanía 

europea. 

 Caminamos hacia una Europa del apartheid, en la que los derechos 

civiles y laborales se diferencian según el origen cultural y racial de la 

persona trabajadora. Y en la que la diseminación del discurso racista se 

convierte en una necesidad perentoria para la gestión de la conflictividad 

de la clase obrera. La clase dirigente, que bajo ningún concepto puede 

renunciar a la fuerza de trabajo de quienes vienen del Sur, pretende 

ocultar la creciente lucha de clases tras una maraña de normas 

diferenciadas por motivos étnicos y una cascada polifónica de prejuicios 

falsos y discursos de supremacía racial y cultural. 

 Europa ya no camina hacia el fascismo. Tiene los dos pies 

firmemente aposentados tras su umbral. El racismo colonial que Europa 

ha exudado en su relación con las naciones del Sur Global en los últimos 

siglos llega para quedarse en las barriadas de las metrópolis del 
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continente. La clase dirigente europea se ha lanzado a la colonización 

completa de los barrios obreros de París, Madrid. Roma o Berlín. Y para 

ello utiliza las mismas herramientas que usó en las “naciones oscuras”: el 

racismo, la división étnica, la jerarquización de las culturas, y la apelación 

a las ideologías más reaccionarias y oscurantistas de cada comunidad. 

 La labor de la resistencia obrera coherente en Europa, entra aquí en 

confluencia con las luchas de los pueblos del Sur contra el imperialismo y 

el racismo. Las tareas han pasado a ser las mismas: levantar el velo del 

racismo capitalista y de la estrategia divisiva del capital; unir en la lucha a 

la clase trabajadora aceptando sus diferencias y su pluralidad. Oponer la 

estrategia de la acción consciente de masas a la estrategia del apartheid, 

global o interno. La lucha contra el racismo en Europa es justa, es urgente 

y es necesaria. 

 

  José Luis Carretero Miramar. 

 

 

Imagen de la entrega de premios del XXI Certamen de Relato Breve 

Raimundo Alonso, organizada por Solidaridad Obrera en la librería 

Traficantes de Sueños de Madrid, el pasado diciembre. 
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--EL SINDICATO— 

 

CAMPAÑA “MANDA UNA CARTA A AYUSO POR 

NAVIDAD” 

¿Eres personal temporal de cualquier Administración madrileña? ¿Estás 

harta/o del maltrato de la Comunidad de Madrid? ¿Las estabilizaciones te 

parecen un timo? ¿Te subes por las paredes leyendo el nuevo Convenio de 

Personal Laboral? 

Desde los sindicatos Cobas, Solidaridad Obrera, CGT, y CNT, os 

proponemos una campaña de envío de cartas a la Presidenta de la 

Comunidad, Isabel Díaz Ayuso; a la Directora de Función Pública, María 

José Esteban Raposo; y queremos también incluir a las diputadas y 

diputados de la Asamblea de Madrid, para que tomen conciencia del 

problema y hagan presión al Gobierno de la Comunidad. 

IMPORTANTE: 

• Enviadlas desde correos personales de gmail, hotmail, etc., no 

desde los correos corporativos que tengáis en el trabajo. 

• La primera destinataria puede ser Ayuso o Raposo como prefiráis, 

pero el resto de destinatarias/os, por favor, se añaden indicando 

CON COPIA OCULTA (CCO) 

 

 

• Extrae las direcciones de correo de esta hoja de cálculo: 

https://bit.ly/4gliPsu  

Te proponemos el siguiente texto, pero puedes modificarlo, siempre de 

modo correcto y educado: 

Estimada/o representante pública/o, 

 

https://bit.ly/4gliPsu
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La cercana conclusión, a 31 de diciembre de 2024, de los procesos de 

estabilización 2017-2018 está dejando el empleo público de la Comunidad 

de Madrid como tierra quemada. 

Las de por sí pocas posibilidades de estabilización real del personal público 

en abuso que nos ofrecía la Ley 20/2021 han sido cuidadosamente 

evitadas por el Gobierno de la Comunidad, para pasar a convocar unos 

procesos injustos, plagados de fallos y omisiones, y cuyo resultado está a 

años luz de corregir la altísima temporalidad de esta Administración. 

Estos procesos, dada su dificultad y características, han dejado 

numerosísimas plazas sin cubrir. De esas plazas se nos está cesando ya sí o 

sí a personal que venimos ocupándolas desde hace muchos años, para 

pasar de inmediato a proveerse mediante llamamientos del SEPE, 

saltándose ilegalmente las bolsas previas, y las que debieran conformarse 

tras estos mismos procesos. Es decir, SE SUSTITUYE PERSONAL TEMPORAL 

POR PERSONAL TEMPORAL, PERO AÚN MÁS PRECARIO, Y CON PEORES 

CONDICIONES DE CONTRATACIÓN en el mejor de los casos. Cuando no, se 

contrata mediante encomienda de gestión, que supone una privatización 

encubierta de los Servicios Públicos. Se incumple así, plenamente, la 

Directiva Europea 1999/70 CE, lo que acabará teniendo consecuencias 

graves. No llegar al 8% de contratación temporal como exige la concesión 

de los Fondos Next-Generation, implicará que toda la ciudadanía española 

tenga que responder solidariamente a la sanción millonaria que imponga 

Europa por la nefasta gestión de los recursos humanos de la Comunidad de 

Madrid. 

Al personal temporal expulsado que llevamos trabajando ya tres años, por 

obra y gracia del nuevo y lesivo convenio firmado por la Comunidad y los 

sindicatos CCOO, UGT, CSIF y CSIT, se nos condena a una moratoria ilegal 

de seis meses congelado en las bolsas de trabajo, congelación que puede 

convertirse en eterna puesto que, además, se nos colocará al final de las 

bolsas (da igual nuestro baremo, se lo saltan a la torera, también 

ilegalmente), lo que puede suponer años de espera inútil a unas personas, 

el 70% mujeres, que somos ya mayores, con cargas familiares, y que 

tenemos expectativas complicadas, cuando no imposibles, de reinserción 

en el mercado laboral. 
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Además, la judicialización de todas las irregularidades de los procesos de 

desestabilización, de los ceses y las correspondientes indemnizaciones por 

despidos improcedentes, supondrán un coste incalculable para el Erario 

público (ya que no responden personalmente con su patrimonio quienes 

son responsables de esta nefasta gestión de los recursos humanos), coste 

que no se puede permitir el pueblo de Madrid. 

La solución a coste cero para la Administración y la ciudadanía es que el 

personal temporal que llevamos décadas prestando servicio para la 

Comunidad de Madrid, sigamos trabajando hasta la jubilación. Hay sitio 

para todos/as. Toda esta situación se puede resolver con voluntad política. 

NECESITAMOS UNA SOLUCIÓN YA.  

En sus manos está no dejar en la exclusión social a miles de familias y 

evitar la privatización de los Servicios Públicos 

 

19 de diciembre de 2024. 
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La grabación de las dos primeras sesiones de este curso la podéis 

encontrar en el perfil de Youtube de Liza: Liza - Plataforma Anarquista de 

Madrid - YouTube. Si queréis asistir a las sesiones presenciales, poneos en 

contacto con el sindicato. 

 

https://www.youtube.com/@liza_plataformaanarquista
https://www.youtube.com/@liza_plataformaanarquista
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DE CADA UN@ SEGÚN SUS FUERZAS Y A CADA UN@ SEGÚN SUS NECESIDADES 

Nuestro sindicato está pensado tanto para proteger a los trabajadores de sus empleadores y 

del Estado (o de cualquier abuso), como para organizar la vida productiva y administrativa 

de la sociedad. 

La Confederación Sindical Solidaridad Obrera se inspira en ideas antiautoritarias y 

antijerárquicas. Se trata por tanto de un ente anarcosindicalista. Aquí tienen cabida tanto 

aquellos trabajadores que defienden sus intereses utilizando los Comités de Empresa, como 

aquellos que lo hacen luchando al margen de éstos, basándonos en la libertad que 

proporciona el principio federativo. 

 

LA EMANCIPACIÓN DE LA CLASE TRABAJADORA HA DE SER OBRA DE LOS PROPIOS 

TRABAJADORES. 

O NO SERÁ. 

Ponte en contacto con Nosotros a través del correo: 

solioovvmadrid@gmail.com 

Si prefieres el correo ordinario, nuestra dirección es: 

Solidaridad Obrera 

C/ Espoz y Mina 15, 1º izda. 

28012 Madrid - España 

Teléfono: 91 523 15 16 

Móvil: 610 078 090 

 

mailto:solioovvmadrid@gmail.com

